TUPAKKALAIN MUUTOKSET
TYONTEKIJAN KANNALTA

Historiaa

» 13.8.1976 Laki toimenpiteista tupakoinnin
vahentamiseksi

 tupakointi kiellettiin julkisissa tiloissa ja
yleisissa kulkuneuvoissa

» 1.3.1977 Asetus toimenpiteista tupakoinnin
vahentamiseksi

» 10.2.1995 Lakimuutos
» kaikki tyopaikat savuttomiksi

» koski ravintoloiden sosiaalitiloja ja
keittioitd, mutta el ravintoloiden
asiakastiloja

> 1.3.2000 Lakimuutos

 yli 100 nelion ravintoloissa 30 %
tarjoilutilasta savuttomaksi

» tupakka maariteltiin sybpavaaralliseksi
aineeksi, jolloin noudatettava
tyoturvallisuuslain maarayksia
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PALVELUALOJEN AMMATTILIF

" TUPAKKALAIN MUUTOKSET
TYONTEKIJAN KANNALTA

» 1.7.2000 Valtioneuvoston paatos
tupakansavun ja sy0pavaaran torjunnasta

* tyOnantajan arvioitava altistuksen
luonne, maara ja kesto seka vaarat
terveydelle ja turvallisuudelle

 erityisesti huomioitava raskaana olevat
* tyOnantajan ryhdyttava toimenpiteisiin
 jarjestamalla riittavan tehokas
yleisilmanvaihto

 jarjestettava esim. baaritiskeille riittava
paikallisilmanvaihto

e Seurattava tupakansavun méaaraa
iImassa

 jarjestettava saannolliset
terveystarkastukset

iImoitettava altistuvat tyontekijat ASA-
rekisteriin

> 1.7.2001 Lakimuutos

* yli 50 nelibn ravintoloissa 50 %
tarjoilutiloista savuttomiksi

» 1.7.2003 Lain ravintoloille antama
siirtymaaika suurille muutostdille paattyy

25.9.2006 Tupakkalain muutokset www.pam.fi



Laki el poistanut ongelmia:

> tekniset ratkaisut eivat estaneet savun
kulkeutumista, altistuminen jatkui

» raskaana olevat joutuivat hakeutumaan
erityisaitiyspaivarahalle, ansiot alenivat

» raskaus ei ole sairaus, useimmiten
tyontekija on tyokykyinen

» tyOnantajan jarjestettava saanndollisia
terveystarkastuksia

» savulle altistuneet tyontekijat
IImoitettava ASA-rekisteriin

» lain valvonta jaa tyontekijoille
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PALVELUALOJEN AMMATTILITTO

TILANNE RAVINTOLOISSA
1.6.2007 /2009 JALKEEN

> pitkdan epaselvana jatkunut tilanne saanut
ratkaisunsa

> tyontekijat eivat altistu tupakansavulle
myoOskaan ravintoloissa

» tyOantajan vastuulla taata savuton
tyoymparisto ravintoloissa tydskenteleville
* muussa tapauksessa otetaan yhteys
tyosuojeluviranomaisiin
» tyOpaikoille luotu yhteiset pelisaannaot
ongelmatilanteisiin, esimerkiksi
» asiakas ei noudata tupakointikieltoa
» asiakas vie juomansa tupakointitilaan

» tavoitteena, ettd kaikilla tyopaikoilla
toimitaan samalla tavalla

» Tupakointiin liittyvat asiat kasitellaan
tyosuojelutoimikunnassa
» tyOnantajan kirjalliset toimintaohjeet
» tydsuojelun toimintasuunnitelma
e vaarojen arviointi

» tupakkakoppien suunnittelussa kuullaan
myads tyontekijoita
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