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Tarkoituksena työntekijöiden 
suojelu

• Kolmikantaisessa valmistelussa vaihtoehtoina 
täyskielto tai tupakointitila

• Yksimielisesti päädyttiin tupakointitilaan
• Suojaa työntekijät tupakansavulta, jolloin 

ravintolatyöntekijät tasavertaisessa asemassa 
muiden työntekijöiden kanssa



Mietittäviä asioita

• Onko yrityksen mahdollista saada siirtymäaika?
- yhteys terveystarkastajaan mahdollisimman pian

• Onko tupakointitilan rakentaminen mahdollista?
- vaatii rakennusluvan, yhteys rakennustarkastajaan
- rakentamisesta annetaan erillinen ohje

• Voidaanko asiakkaat ohjata ulos tupakoimaan?
- terassille tai kadulle
- uusi maralaki 1.10.06 alkaen vaikuttaa terasseilla 
tupakointiin

• Valmistautuminen syytä aloittaa pian



Lain noudattamisen valvonta 
ravintolassa

• Valvottava, etteivät asiakkaat tupakoi ravintolassa
• Valvottava, ettei tupakointitilaan viedä ruokia tai 

juomia
• Ohjeistettava työntekijät valvontaan
• Huolehdittava, etteivät työntekijät tupakoi 

tupakointitilassa



Tupakointitila

• Tilan täytyy lain mukaan olla kohtuullisen kokoinen 
suhteessa anniskelualueen kokoon taikka 
asiakaspaikkojen määrään

• Tilasta pitää rakentaa toimiva, vaikkei 
vähimmäispinta-alasta säädettäisikään 
(vähimmäiskoko vielä auki)

• Laadittava omavalvontasuunnitelma:
- miten tilan toimivuus varmistetaan
- miten tilan olosuhteita ja järjestystä voidaan 
valvoa sen ulkopuolelta  


	Tarkoituksena työntekijöiden suojelu
	Mietittäviä asioita
	Lain noudattamisen valvonta ravintolassa
	Tupakointitila

